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Vec
SluZobny posudok

JUDr. Peter Kubovi¢, ako Statny zamestnanec vO funkcii hlavny S$tatny radca
v sluzobnom urade Urad pre verejné obstaravanie (dalej len ,,arad*), v organizaénom ttvare
odbor metodiky a elektronického verejného obstaravania, S G¢innostou od 1. januara 2018
V organizacnom utvare institut verejného obstaravania, vykonaval predovsetkym tieto Cinnosti
v zmysle svojho opisu statnozamestnaneckého miesta:

Najnaroc¢nejsia ¢innost’:

e Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na irovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti
na celostatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pdsobnost’ou.

e Tvorba zékonov alebo medzinarodnych zmliv vo vymedzenom useku na urovni
ministerstva, ostatného ustredného orgdnu Statnej spravy, orgdnu alebo turadu, ktory
vykonava §tatne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu S$tatnej spravy s
celostatnou posobnostou.

BliZSie urcena najnarocnejsia ¢innost’:

e vypracovavanie koncepcie rozvoja verejného obstaravania;

e vypracovavanie zasadnych opatreni v oblasti verejného obstaravania s medzinarodnym
dosahom na trovni ostatného ustredného organu Statnej spravy;

e koordinovanie celostatneho systému v oblasti verejného obstaravania;

e priprava a spracuvanie podkladov a dokumentov v stvislosti s implementaciou projektu
Operacny program Efektivna verejna sprdva — Budovanie proklientsky orientovaného
Uradu pre verejné obstaravanie V ramci pdsobnosti organizaéného titvaru.

JUDr. Peter Kubovi¢ pocas trvania Staitnozamestnaneckého pomeru na urade
preukazoval vynikajuce znalosti v oblasti verejného obstardvania. Aktivne sa podielal na
plneni v8etkych pracovnych uloh. V mene tiradu sa ako lektor podiel’al na realizacii desiatok
Skoleni, vystupoval na mnozstve konferencii, zastupoval trad pred Krajskym sudom
V Bratislave, Najvy$§im sidom SR, ako aj pred Eurdpskou komisiou ainymi organmi.
Aktivne publikoval ¢lanky v Gradnom ¢asopise UVO revue, navrhol aj ndzov tohto tradného
casopisu.

JUDr. Peter Kubovi€ sa aktivne venoval ¢innosti v pracovnych skupinach zriadenych
na urade, koordinoval ¢innost' a aktivity pracovnych skupin tradu pre oblast’ zeleného
verejného obstardvania, socidlneho verejného obstardvania, kritérii na vyhodnotenie pontk
a inovacii.

Pocas svojho poOsobenia na urade bol vzorom a prikladom pre sluZobne mladsich
zamestnancov, ktorych podporoval pri rieSeni Uloh a odbornych aktivitdich. Aktivne sa



zucastioval porad, diskusnych okienok, navrhoval texty vykladovych stanovisk, vS§eobecnych
metodickych usmerneni, metodickych usmerneni a inych vystupov uradu.
Menovany Statny zamestnanec sa podiel’al na priprave legislativnych navrhov zdkonov
v oblasti verejného obstaravania, vratane transpozicie smernic EU:
* Smernice Europskeho parlamentu a Rady 2009/81/ES z 13. jala 2009 o koordinacii
postupov pre zadavanie uritych zédkaziek na prace, zdkaziek na dodavku tovaru
a zakaziek na sluzby verejnymi obstaravate'mi alebo obstaravateI'mi v oblastiach
obrany a bezpecnosti a 0 zmene a doplneni smernic 2004/17/ES a 2004/18/ES,
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zruSeni smernice 2004/18/ES,
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014
0 obstaravani vykondvanom subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy a postovych sluzieb a o zruSeni smernice
2004/17/ES a Smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara
2014 o udelovani koncesii.

JUDr. Peter Kubovi¢ vykonaval jednotlivé ¢innosti v ramci vykonu agendy organizacného
utvaru na vel'mi vysokej odbornej tirovni. Vystupy spracovavané menovanym zamestnancom
sa vyznacovali preciznostou, jasnou a zrozumitelnou Stylizaciou. Jednou z prednosti
menovaného zamestnanca bola jeho kreativita, pracovitost' a zmysel pre detail. Menovany
zamestnanec z pohladu jeho charakterovych vlastnosti pdsobil nekofliktne a jeho pdsobenie
malo pozitivny vplyv na profilovanie pracovného kolektivu.
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